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Nombre de Indlcatgur I\ndlllcateur (SEL; Indicateur relatif a ayant bénéficié d'une A sala,rles d,u Niveau de résultat
s . relatif a |'écart de taux » . sexe sous-représenté
Société salariés pris 3 I'écart d'augmentation |'écart de taux de augmentation dans armis les 10 salariés global sur 100
en compte de rémunération ind?viduelles promotions ['année suivant leur F; ant percu les plus (en nombre de point)
retour de congé h yant peru 1es p
y autes rémunérations
maternité
Absence
BALSO 152 39 d'augmentations = 15 5 non calculable
individuelles
Absence
d'augmentation
BL2A 88 37 35 - salariales pendant 5 91
la durée du congé
maternité
BAL 143 38 35 : Absence de retours de 5 92
conge maternite
Effectif des groupes Absence
BLS 59 valides inférieur a 40% d'augmentations - Absence/de retou.r§ EE 10 non calculable
de I'effectif total individuelles Eelile) (il
Effectif des groupes Effectif des groupes Effectif des groupes
Eﬁugi%‘g; 437 valides inférieur a 40%  valides inférieur a 40%  valides inférieur a 40% Abscir:]ceéd;arfet?nl?;sé de 5 non calculable
de I'effectif total de I'effectif total de I'effectif total 9
TRANSPORTS Effectif des groupes
REGIS 324 34 20 valides inférieur a 40% 15 10 93
MARTELET de I'effectif total
TRANSPORTS Effectif des groupes Effectif des groupes Effectif des groupes
CITRA 321 valides inférieur a 40%  valides inférieur a 40%  valides inférieur a 40% 0 5 non calculable
de I'effectif total de I'effectif total de l'effectif total
TRANSPORTS Effectif des groupes Effectif des groupes Effectif des groupes
BLONDEL 260 valides inférieur a 40%  valides inférieur a 40%  valides inférieur a 40% 0 0 non calculable
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